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杭人社发〔2015〕286号
关于实施杭州市专业技术人才知识更新
工程的通知
各区、县（市）人力社保局，各行业主管部门及各市级继续教育基地：
    为大力推进人才强市战略，进一步加强我市专业技术人才队伍建设，推进专业技术人员继续教育工作，根据人力资源社会保障部等5部门《关于印发专业技术人才知识更新工程实施方案的通知》、《浙江省专业技术人才知识更新工程（2013-2020）实施方案》和《杭州市中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》精神，决定实施新一轮杭州市专业技术人才知识更新工程。现将有关事项通知如下：
    一、指导思想
    围绕我市经济社会转型发展需要，以提高专业水平和创新能力为核心，以高层次、急需紧缺和骨干专业技术人才培养为重点，坚持统筹规划、分类实施，专业为主、以用为本，重点带动、整体推进，大力提升专业技术人才队伍能力素质，为杭州经济社会发展提供人才支撑和保障。
    二、培训项目
    在先进制造业、现代服务业、战略性新兴产业等经济发展重点领域和教育、卫生、社会管理、文化事业等社会发展重点领域，以更新知识、掌握先进技术、提升专业技术水平为主要内容，实施短期培训资助项目，培养培训急需紧缺人才，建设一支素质优良、创新能力强、具有较强竞争力的专业技术人才队伍。
    三、组织实施
    1.专业技术人才知识更新工程培训资助由项目主办单位向各地、各行业主管部门及各市级继续教育基地提交培训资助申报表，由各地、各行业主管部门及各市级继续教育基地于每年12月底以前汇总至市人力社保局。
    2.市人力社保局根据各主办单位提出的申请，组织有关专家进行审核、论证，经综合研究后确定资助项目，会同市财政局下达全市知识更新工程培训资助计划。
    3.项目完成后，主办单位应在20个工作日内，将办班通知、项目实施方案、参训人员名单和总结报送市人力社保局备案。
    四、经费保障
    专业技术人才知识更新工程培训经费主要由专业技术人员所在单位及其个人共同承担，市人才专项资金给予适当资助。充分发挥政府经费的“指挥棒”作用，突出重点，引导和带动社会资金对知识更新工程投入的支持。
    根据市人才专项资金每年用于知识更新工程培训资助的额度，结合申报项目的具体情况确定，最高不超过该项目实施总费用的30%。
    五、相关要求
    1.受资助的项目应按计划完成。
    2.资助经费应专款专用，主办单位在核报资助经费时需提交经费使用绩效情况说明。市人力社保局将对资金使用情况进行绩效评价，以提高财政资金使用效益。
3.参训人员培训结果纳入继续教育学分制管理，由主办单位在专业技术人员继续教育信息管理系统上进行登记，作为年度考核和专业技术职务晋升、聘任的依据之一。
六、本轮知识更新工程相关事项由市人力资源和社会保障局负责解释。

七、本轮知识更新工程自2016年1月1日起实施至2018年12月31日止。
    杭州市人力资源和社会保障局        杭州市财政局
                              2015年10月12日        
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